
全国城镇集体企业清产核资工作考核办法

1 / 2

全国城镇集体企业清产核资工作考核办法

时效性： 现行有效

发文机关： 财政部

文号： 财政部财清字〔1998〕15 号

发文日期： 1998 年 12 月 01 日

施行日期： 1998 年 12 月 01 日

（一九九八年十二月一日 财政部财清字〔1998〕15 号）

为了表彰全国城镇集体所有制企业、单位（以下简称集体企业）清产核资工作中成绩突出的地区、部

门和企业、单位及个人，根据《城镇集体所有制企业、单位清产核资暂行办法》的有关规定，制定本办法。

一、 考核的范围

参加城镇集体企业清产核资工作的地区（包括省、自治区、直辖市、计划单列市）、中央部门（包括

国务院有关部、委和直属机构、集团总公司）及集体企业、单位和所有参加清产核资工作的人员。

二、 考核的组织

全国城镇集体企业清产核资考核工作由财政部、国家经贸委、国家税务总局共同组织，由财政部清产

核资办公室具体组织实施；各地区、各部门清产核资领导机构分级组织所属地区、部门和企业、单位及个

人的考核工作。

三、 考核的方法

（一）全国城镇集体企业清产核资先进单位由财政部、国家经贸委和国家税务总局共同推荐。（二）

全国城镇集体企业清产核资先进集体和全国城镇集体企业清产核资先进个人由各地区、各部门分别推荐。

在推荐过程中，要根据具体考核要求和基本条件，逐级组织进行，并结合各地区、各部门的实际，兼顾企

业、主管部门、财政（清产核资）、经贸和税务部门的比例。（三）全国城镇集体企业清产核资的考核工

作时间安排与集体企业清产核资验收工作同步进行。

四、 基本条件

（一）先进单位和先进集体的基本条件：1、认真贯彻执行国家颁布的有关城镇集体企业清产核资政策、

制度和地区、部门制定的实施办法，在城镇集体企业清产核资工作中做出显著成绩；2、单位领导重视城镇

集体企业清产核资工作，清产核资领导机构和办事机构健全，并配备了适应城镇集体企业清产核资工作需

要的有关人员；3、制定了全面详细的城镇集体企业清产核资实施方案，并在本地区、本部门和企业、单位
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内进行深入动员，广泛发动群众积极参与；4、认真组织参加城镇集体企业清产核资的工作人员学习有关法

律政策，进行业务与技术培训，及时编发工作简报、动态，做好组织推动和工作宣传；5、城镇集体企业清

产核资各阶段的工作组织开展，符合国家总体工作的部署和要求，并结合本地区、本部门和企业、单位的

实际情况开展工作，政策落实得比较好，有新的工作方法与好的工作经验；6、认真组织户数再清理和“挂

靠”集体企业的清理甄别工作，且工作成效显著；7、认真组织中央集体企业的清产核资工作，工作积极主

动，措施得力；8、认真编制并及时报送城镇集体企业清产核资统计报表，数据准确、内容完整、编制质量

好；9、建立健全了各级集体企业基础管理制度，按国家有关政策规定，积极并及时解决城镇集体企业清产

核资工作中暴露出来的有关问题，改进集体企业基础管理工作。

（二）先进个人的基本条件：1、积极参加城镇集体企业清产核资工作，对工作认真负责、兢兢业业，

做出突出成绩；2、认真贯彻执行国家有关城镇集体企业清产核资的文件、法规及办法，精通或熟悉城镇集

体企业清产核资业务工作，全面完成工作任务，并且工作效果和工作成果显著；3、在城镇集体企业清产核

资工作中积极主动，任劳任怨，廉洁奉公，遵纪守法。

五、 附则

（一）经考核认定的全国城镇集体企业清产核资先进单位、先进集体和先进个人，由财政部、国家经

贸委、国家税务总局共同授予证书。（二）各地区、各部门结合实际，考核评比的本地区（部门）的城镇

集体企业清产核资先进单位和先进个人，由地区、部门清产核资领导机构授予证书。（三）各级城镇集体

企业清产核资先进个人的事迹材料，存入档案，作为考核和选拔干部的参考。（四）各地区、各部门集体

企业清产核资机构，可根据本办法结合具体情况制定考核细则。


